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A globalizagédo exige qualificagdo profissional e experiéncias no mercado de
trabalho. Para os jovens, a problematica € como conseguir o primeiro emprego e se
qualificar. A Lei da Aprendizagem, n° 10.097/2000 garante o direito da
profissionalizagdo e estabelece que as empresas de médio e grande porte tém o
comprometimento de contratar formalmente aprendizes. O objetivo geral deste
projeto foi formar trabalhadores qualificados, com énfase em vendas,
empreendedorismo e economia solidéria, propiciando a sua inser¢do no mercado. A
metodologia utilizada foi a selecdo de 49 jovens de Sarandi, com idade minima de
14 anos e maxima de 21 anos e 11 meses, cursando a partir da 72 série do ensino
regular em escolas estaduais em 2010, para atuarem como aprendizes nas
empresas por um periodo de 2 anos, de 2010 a 2012, e cursando aulas
profissionalizantes na UEM, que além do apoio da Unitrabalho, contava com
professores, técnicos, discentes e voluntarios de um modo geral, em parceria com a
Associacdo Novo Amanha e a Prefeitura de Sarandi e o Ministério do Trabalho e
Emprego. Formaram 25 aprendizes e conclui-se que este projeto foi um exercicio de
responsabilidade e incluséo social e que, a lei da aprendizagem € uma 6tima politica
publica, mas com falhas, devido a permissédo de contratacdo precoce por parte das
empresas.

Palavras-chave: formacéo e qualificagéo profissional. trabalho. aprendiz.

Area temética: Trabalho

Coordenadora  do projeto: Nanci  Aparecida Meneguetti Garcia;
namgarcia@uem.br; Departamento de Economia — Universidade Estadual de
Maringa.

Introducéo

O Mercado de trabalho para os jovens se caracteriza como um constante desafio. A
intensificagdo da globalizacdo na década de 90 e atual, exige mais qualificacdo e

experiéncia profissional. Mas a problematica € como conseguir um primeiro emprego
e se qualificar, ao mesmo tempo. Como solugédo, a Lei da Aprendizagem (2000)
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garante direito a profissionalizagdo e estabelece que as empresas privadas ou
estatais de médio e grande porte tm o comprometimento de contratar formalmente
aprendizes. O objetivo geral deste projeto, conforme Meneguetti-Garcia (2010) foi
ampliar as possibilidades de emancipacdo social de jovens de baixa renda de
Sarandi, através do encaminhamento de aulas tedricas profissionalizantes na UEM e
formar trabalhadores qualificados, com énfase em vendas, empreendedorismo e
economia solidéria, propiciando a sua inser¢do no mercado de trabalho formal.

Metodologia

A metodologia foi a selecdo de 49 adolescentes e jovens de Sarandi, com idade
minima de 14 anos e maxima de 21 anos. Estavam cursando no minimo, a 72 série
do ensino regular em escolas estaduais no ano de 2010 e tinham perfil para atuarem
como aprendizes por um periodo de 2 anos. Os agentes envolvidos no
desenvolvimento do projeto foram: Ministério Publico do Trabalho (MPT); Prefeitura
de Sarandi; Empresas de Sarandi e Maring4; Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA); Associagdo Novo Amanh@; Escolas de Sarandi
e Maringd; familia dos aprendizes e a Universidade Estadual de Maringa (UEM).
Além da UNITRABALHO/UEM foram envolvidos o Departamento de Economia
(DCO), o Departamento de Administracdo (DAD) e o Departamento de Ciéncias
Contabeis (DCC), com o apoio de professores, técnicos, discentes, em especial o
PET Economia e PET Informatica e voluntarios de um modo geral.

Desenvolvimento do Projeto

Este projeto foi desenvolvido em 440 horas, divididos em 4 moédulos de 110 horas,
as quintas-feiras a tarde, no Departamento de Economia C34 sala 107, conforme
quadro 1. Ao longo dos 2 anos de aulas tedricas, estiveram envolvidas 62
voluntarios que ministraram voluntariamente o conteldo tedrico e experiéncias
pessoais. As aulas envolveram a participacdo de técnico da UEM, académicos dos
cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Letras, alunos
do PET Economia e Informética, mestrandos de Administragdo, profissionais
aposentados como policial federal e gestora, profissionais em exercicio como
psicologa, advogada e bibliotecéaria e conselheiros tutelares. Além disso, 3 alunos
contribuiram na organizacéo participando como bolsistas extensao.

Quadro 1 — Cronograma de atividades de 2010 a 2012

Médulos Inicio Término
Maodulo | - Instrumental Maio 2010 Outubro 2010
Maodulo Il — Operacional Outubro 2010 Abril 2011
Maodulo Il — Funcbes e Rotinas Administrativas Maio 2011 Outubro 2011
Maodulo IV — Empreendedorismo e Economia Solidaria | Novembro 2011 | Maio 2012

Fonte: Meneguetti-Garcia (2010).

O médulo 1V foi o diferencial do projeto, pois caso os aprendizes ndo continuem nas
empresas, poderiam formar um empreendimento econdmico solidario com as suas
familias e demais aprendizes.

Verificou-se que, as disciplinas foram dadas no cronograma pré-estabelecido, sendo
que a formatura foi no dia 02 de junho de 2012. A distribuicdo das disciplinas, dos
conteddos programaticos nos modulos de ensino, pode ser vista conforme o quadro
2. As disciplinas foram divididas em trés formas: ministradas nos quatro médulos,



ministradas em dois modulos e ministradas em um médulo levando em consideracao
os conteudos que fossem mais importantes para atender ao objetivo de aprendiz-
administrativo-econémico e empreendedor.

Quadro 2 — Disciplinas e carga horéaria dadas no Projeto Aprendiz

Atividades Realizadas Carga Horaria Total
Solenidade Inaugural 04 h
Disciplinas Dadas nos 4 Médulos Carga Horaria Total
Administracao 44 h
Contabilidade 26 h
Direito 24 h
Economia 38h
Informética 44 h
Matematica 30 h
Portugués 36 h
Psicologia Social e do Trabalho 29 h
Técnicas de Secretariado 16 h
Técnicas de Vendas 21h
Disciplinas Dadas em 2 Mo6dulos Carga Horaria Total
Lingua Estrangeira 7h
Oratéria 14 h
Organizacgéo e Gestdo de Eventos 12 h
Orienta¢do Vocacional 08 h
Disciplinas dadas em Médulo Unico Carga Horaria
Cidadania 06 h
Educacao Técnica e Superior 03 h
Elaboracdo de Curriculum Vitae 06 h
Etica Pessoal e Profissional 04 h
Frequéncia e Rendimento Escolar 02 h
Inglés Aplicado a Computacao 03 h
Metodologia e Técnicas de Pesquisas 03 h
Oficina de Plano de Negécios 10h
Oficina Ludica 03 h
Perspectivas e Mercado de Trabalho 03 h
Seguranga no Trabalho 04 h
Atividades Complementares 10 h
Avaliagdo dos 4 Mddulos 20 h
Avaliacdo do Curso 05 h
Avaliacdo do Projeto 05 h
TOTAL 440 h

Fonte: Meneguetti-Garcia (2012a).

Discussdo de Resultados

Observou-se que no total houve a participagéo de 16 empresas de Sarandi e
3 de Maring4, que contrataram os 49 aprendizes deste projeto, segundo Meneguetti-
Garcia et al (2010). Com o desenvolvimento do projeto, existiram desligamentos dos
aprendizes das empresas, conforme o quadro 3, que teve por base a analise
Meneguetti-Garcia et al (2011a) e Meneguetti-Garcia et al (2011b). Do total das 19
empresas, 9 empresas mantiveram o mesmo numero de aprendizes até o final.
Nota-se também que 4 empresas desligaram os aprendizes e terminaram o projeto
sem nenhum jovem no corpo de trabalho. Houve 20 desligamentos justificados por



motivos distintos, conforme Meneguetti-Garcia (2012b): 8 por desempenho
insuficiente ou inadaptagdo nas atividades da empresa, 9 a pedido do préprio
aprendiz (6 por efetivacdo precoce) e 3 pela auséncia injustificada a escola regular.
Também 4 alunos foram reprovados por ndo alcangarem a nota minima para serem
aprovados. No total, 25 aprendizes se formaram, sendo 8 efetivados nas empresas.

QUADRO 3 - Evolugédo dos desligamentos dos aprendizes no Projeto Aprendiz

Empresas Modulo | Modulo Il | Médulo lll | Médulo IV | Formandos
Sarandi Aprendizes | Aprendizes |Aprendizes|Aprendizes | Aprendizes
Bal 1 1 1 1 1
Banquiva 3 3 3 3 3
Bj Santos 1 1 1 1 1
Cidade Cancéo 3 3 2 2 2
CPA 4 2 2 1 1
Farmécias Nissei 1 0 0 0 0
Free Way 1 1 1 1 1
Manica 1 0 0 0 0
Martiflex 2 2 2 2 1
Martinucci 4 2 2 2 2
Metro Imagem 1 1 0 0 0
Metropolitano 5 1 0 0 0
Polynga 1 1 1 1 1
Rodomaq 3 3 3 3 1
Camilo 3 2 2 2 2
Usicamp 9 8 7 5 5
SUBTOTAL 43 31 27 24 21
Maringa Aprendizes | Aprendizes | Aprendizes | Aprendizes | Aprendizes
Cesumar 3 2 2 2 2
Deville 2 2 2 2 1
O Diério 1 1 1 1 1
Subtotal 6 5 5 5 4
Desligamentos - 13 4 3 4
TOTAL 49 36 32 29 25

Fonte: Meneguetti-Garcia (2012a).

O perfil dos aprendizes formandos é: 14 estdo cursando o Ensino Médio; e dos
outros 11 aprendizes que o concluiram, 7 estdo cursando o Nivel Superior. Dos
aprendizes que foram até o final, 14 conseguiram media geral final acima de 8
pontos, sendo que 2 alunos obtiveram média geral acima de 9 pontos, o que destaca
0 aproveitamento citado por Meneguetti-Garcia (2011) sobre as participagbes em
didlogos e dindmicas em sala de aula e a média alta que alguns aprendizes
mantiveram, sendo premiados os 3 melhores de cada médulo. Também vale
ressaltar o comprometimento dos jovens ao verificar que 9 aprendizes néo tiveram
nenhuma falta ao longo das 440 horas de contetdo profissionalizante.

Os resultados obtidos do projeto foram significativos, pois estes jovens tiveram a
oportunidade de adquirir os conhecimentos e a experiéncia do primeiro emprego
formal, de estarem inseridos num ambiente saudavel, em convivéncia com a
universidade e a empresa, que estimularam e desenvolveram a capacidade
potencial de cada aprendiz, direcionando a formacdo de cidaddos éticos, gerando
melhorias no padréo de vida, incluséo e responsabilidade social.



Conclusoes

Conclui-se que este projeto de extensdo da UEM, alcangou seus objetivos previstos,
j& que gerou a contratacdo formal e a qualificagédo profissional de jovens de baixa
renda de Sarandi e foi um exercicio de cidadania, de solidariedade, de interacao,
inclusdo e responsabilidade social para todos os agentes envolvidos: Universidade
Estadual de Maring4, entidade apoiadora Associacdo Novo Amanhd, Ministério
Publico do Trabalho e Emprego, Empresas, Escolas Estaduais, a Prefeitura de
Sarandi, as familias destes jovens e também aos aprendizes e voluntarios de um
modo geral.

Percebe-se que a Lei da Aprendizagem, que fundamentou e direcionou este projeto
de extensdo da UEM, é uma 6tima politica publica para a educagéo e tem que ser
incentivada, para dar oportunidade aos jovens de qualificagdo profissional e de
insercdo no mercado de trabalho formal. Porém, observa-se que existem falhas
nesta Lei, com relagdo a permissdo dos empresérios envolvidos, poderem contratar
precocemente aprendizes, antes do término do projeto de aprendizagem. Isto é
contraditorio, pois a mesma Lei que inclui, aceita a exclusdo, porque os jovens
contratados, sao desligados do projeto, perdem o direito de continuarem a sua
qualificagdo e de se formarem e muitas vezes, depois de um tempo, séo
desempregados, ficando sem o certificado e sem o emprego formal, como notado
neste projeto.
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